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ACTA No. 06 — 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Formacién Profesional integral que se imparte en el Programa
Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la en la IE Industrial
de Boavita en la FICHA: 3146028 en el programa Técnico en Carpinteria de Aluminio

CIUDAD Y Boavita, Mayo de 2026 (martes — | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Jueves - viernes) 9:45 am 1:00 pm.
LUGARY/O Institucion Educativa Técnica Industrial DIRECCION / REGIONAL /
Mariscal Sucre CENTRO: Regional Boyaca —
Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Mostrar el seguimiento a la formacién por competencia y resultados por ficha de acuerdo con
la planeacién pedagdgica.

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formacion.

3. Reporte de juicios evaluativos
4. Seguimientos etapa practica, aprendices que se tienen a cargo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seguimiento a la formacidn y estado de la ficha 3146028 desde el desarrollo curricular del programa de
formacion técnico en Carpinteria de aluminio de la |IE Técnica Industrial de Turmeque impartido en el area
de Carpinteria de aluminio del Centro Industrial de Mantenimiento y Manofactura del seguimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor del Contrato N° 9203675 del afio 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Imagen de Cronograma
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DURACION ACTIVIDAD
DE APRENDIZAJE
[HORAS] -
APRENMZ AJE noRag  HORAS DESCRIPCIGN DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
TRABAJID
DIRECTO .

Tiempo de Fechas de entrega
duracidén
watimado

COMPETENCLA RESULTADOS DE

Inicia Finaliza

GAT_ZEDIONTO - Instalar sistemas #n aluminio de
anmsidn
oom procedimdentos construstivos

3| Ewidengias de Desempeia:
1. Validagitn de especifieasionss thomizas |
2. Revisidn de materiales de instalaoion 15,
3. Adeguaoidn de reas de instalacitn (17,18, LEZ)
4. Ubicacitn de puntos de anclaje (2.1, 2.2, 2.3, B1, 1)
5. Acople de partes [2.4.25.2.6.2.7.20)82 D1 ELEZ)
Evidencias de Producto:
£ Sistema de alumimio instalado (11,27, 28, E2)

D0Tr2025

Evideneias de Conoeimiento:

. Proceso de de de aluminic: ]
BTOTEE - FUARSISTEMAS reglament acidn téenbea,

ACORLE CON de Hijaoidn, G, de ajuste de remashes, de
PROCEDIMIENTOS TECRICOS ¥ plomado y de nivelacion,

MORMAS DE SEGURIDAD

métodos de validacién y prueha. parimetros de calidad, sonsepto de
wano, tips de instalaién,
mitodo de inspeccidn (1.0, 12, 13, 2.7)
&, Mormativa de seguridad g salud en el trabajo; tipos de elementos
de proteceidn prrsanal,
mitodos de uso de slomontos de proteeeibn peasonal,
p de manejo de 3
protocolo de seguridad, téenicas de ergonomia, tipe de riesgos, plan
de emergencia (21, B2)
. Sistemas de i bn: tipo de des, o o
i agic dimi de notifisasion de (L]

Instructor: JORGE HUMBERTO CELY GOMEZ

Ficha: 3146028

Grado: ONCE

Programa : CARPINTERIA EN ALUMINIO

Nombre de la IE: Técnica Industrial mariscal Sucre

N° de aprendices que empezaron en Formacién: 6

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacién pedagdgica: - Fase de desarrollo: Se arranca
revisando pre saberes de la Guia 5, se proyecta un trabajo practico para la préxima sesion, dando
lineamientos para el comienzo de la nueva Guia 2 de Corte de materiales.
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técnicas.

ENSAMBLE

Competencia del | Resultado Horasdel | Fechaenla que | Estado del| No. Guia
P ! u. d disefio se haya Juicio de de
programa asoctado curricular orientado Evaluacion| grientada
GA2
670849 -
280301168 - Cortar
erfileria en MANEJAR
:Iuminio de HERRAMIENTAS Y
acuerdo con MAQUINARIA 35 horas abril Evaluado
especificaciones CUMPLIENDO
P .. MANUAL DEL
técnicas.
FABRICANTE
GA3
280301168 - Cortar
perfileria en
alumlglo de 670768 - ACONDICIONAR .
acuerao con PERFILES DE ACUERDO . N
34,65 h MAYO -Junio
especificaciones | CON ELSISTEMA DE oras EVALUAR

Sesion 16 de Junio de 2026:
e Se realizd sesion practica de técnicas de corte y ensamble de perfileria para puerta liviana
Sesion 18 de Junio de 2026:
e Se realizd sesidon practica de técnicas corte y de ensamble de perfileria para puerta liviana

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuacion las diferentes
novedades presentadas:
1.1.Retiros voluntarios y/o cancelaciones

Nombre y apellido

N° de documento

Novedad

No. Del Radicado

N/A

N/A

N/A

N/A
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1.2.Traslados de aprendices:

. o Centro o No. Ficha a .
Nombre y apellido | N° de documento No. De Radicado
la que se traslado
N/A N/A No se ha realizado N/A
Traslados
1.3. Planes de mejoramiento:
Nombre y apellido | N° de documento No. Acta Fecha acta
N/A N/A No se ha realizado N/A
planes de
mejoramiento

1.4. No aprobados

Nombre y apellido | N° de documento Fecha del reporte | Resultado
aprendizaje

N/A N/A N/A N/A

2. Reporte de juicios evaluativos:
Para la vigencia mes Julio se han evaluado los siguientes RA:

670768 - ACONDICIONAR PERFILES DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE ENSAMBLE
Fecha de evaluacion: 06/07/2026

670849 - MANEJAR HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA CUMPLIENDO MANUAL DEL FABRICANTE
Fecha de Evaluaciéon: 03/07/2026

3. Estado de las transversales en la ficha:

Competencia transversal Resultado de aprendizaje Observacion

36180 - Enrique Low Murtra- 670973 - PROMOVER Ml Evaluado
Interactuar en el contexto productivoy | DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A

social de acuerdo con principios éticos | PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y

para la construccién de una cultura de | VALORES ETICOS COMO APORTE
paz. EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

670975 - ESTABLECER RELACIONES
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
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COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion

678852 - IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
678853 - VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

678854 - USAR HERRAMIENTAS
TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
678855 - SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

Por evaluar

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

671045 - EFECTUAR LAS ACCIONES
PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

671046 - INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

671047 - REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

Por evaluar
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671048 - VERIFICAR LAS
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

671165 - PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.
671166 - DESARROLLAR
HABILIDADES PSICOMOTRICES EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

671167 - EJECUTAR ACTIVIDADES
DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

671168 - IMPLEMENTAR UN PLAN
DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Por evaluar

37802 - DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

670969 - VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

670970 - INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

670971 - DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

670972 - APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Por evaluar
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38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucidn politica y los
convenios internacionales.

671092 - PARTICIPAR EN
ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO
EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
671093 - PRACTICAR LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

671094 - RECONOCER EL TRABAJO
COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION
VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO.

671095 - VALORAR LA
IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO.

Por evaluar

39811 - Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y
competencias personales

671125 - RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

671126 - APROPIAR EL PROCESO
DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

671127 - ESTABLECER
CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES
DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y
EL ENTORNO.

671128 - EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

Evaluado
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4. Seguimiento de etapa practica.

De acuerdo al acta de finalizacion grado 10, se tiene el reporte.

19 APRENDICES

4 BITACORAS

AGOSTO A NOVIEMBRE

CONCLUSIONES

1. Se acompang, la formacién de la ficha 3146028, se dieron lineamientos para el ensamble

de perfileria para puerta.

2. Se realiz6 sesién practica de corte y ensamble donde los aprendices aprendieron a

ensamblar una puerta tipo liviana a escala
3. Sedierondirectrices para la entrega de bitdcoras del mes de febrero, marzo, abril y mayo
4. Los aprendices no quieren no presentan interés en los proyectos de grado

5. Se lograron compromisos

con el docente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Organizar formacién para los | 18/06/2026 Instructor
dias martes y Jueves de 9:45 am
bae Lebode Gl Gemec
a 1:00 am junto con el Docente wae fenedo (ely
de la institucion educativa
Tener informacion de traslados | 18/06/2026 Docente técnico

de la ficha, por parte de la
Docente Técnica para que se
hagan los ajustes administrativos

LNeert Lot
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JORGE HUMBERTO | Instructor Técnico wae Lanedo Gly Gomed
CELY GOMEZ
WILSON OCHOA Docente técnico I.E.

Mariscal Sucre

i&ﬁ,;:_:;_?j;#

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

SESION 16 DE JUNIO DE 2026

SESION 18 DE JUNIO DE 2026
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LISTADOS DE ASISTENCIA

SESION 16 DE JUNIO DE 2026
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" ]
REGISTRO DE ASISTENCIA /Dia | DELMESDE /0|0 DELARD 2020

Juon Dowid Dio2 Yefer|coto0465 |

[ OBIETIVO (5} ’
No NOMBAES Y APELLIDOS Mo, DOCU PUNTA [ OTRO | DEPENDENCIA/ AUTORIZA
Foiry wlhows e T o | e THLFONO/EXT. | Gpupacion ‘ VT !
LERGLE

ol yg\.a.,\ 1€ nCi0e 018497904 #c-l\jﬂ"v"ﬂ") vl
o WP - ——
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iiiir| etk ey

Lo Saelngs Corliny 106G O8I l

Iuadbue Gl fgwiedge D1056%RE FF25080dh - [
Jun Rabino 40257458, i
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
i i i delo ido legals

este y les dard el
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SESION 18 DE JUNIO DE 2026
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_'9 DELMESDE_U""10 Dt aRo 2026 T
Lnllnrvc(s) ’ iy
PLANTA ©OTRO DEPENDENCIAY CORREQ ELECTRONICO |

b‘ I NOMBRES Y APELLIDOS [ ‘Mo. DOCUMENTO CONTRATISTA JCUAL EMPRESA TELEFONO/OXT.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los dates personales aue se
eneste ¥ lies dar el p en delo legalr
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